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El New Work reinventado: el concepto Dauphin Workheart

El teletrabajo, la vuelta a la oficina, el New Work... Todos estos términos llevan ya
un tiempo acompafidndonos. Sin embargo, ;qué concepto nos hara avanzar hacia
el futuro? O, mejor dicho, swork next?

En colaboracién con la agencia de innovacion Dark Horse hemos desarrollado un
enfoque para el mundo laboral de hoy, mafiana y mds alld que tenga en cuenta
tanto las expectativas y necesidades de las empresas como las de su personal y
que ofrezca perspectivas a medida para una cultura laboral de éxito.

El centro neurdlgico: la oficina. Si, exacto. Lo has oido bien. Estamos
convencidos de que el trabajo hibrido ha llegado para quedarse. Pero,
justamente por eso, creemos que la oficina del futuro como centro fisico
de la empresa serd mds necesaria que nunca. Dauphin Workheart equilibra
la productividad y la eficiencia (= Work) con la emocionalidad, la autenticidad y la
pasion (= Heart).

READY TO WORK NEXT?
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EN QUE CREEMOS...

EL TRABAJO HIBRIDO Cuando los = trabajar concentrados a solas
SE QUEDA. trabajadores van = |levar a cabo proyectos en equipo
OPEN SPACE IS DEAD! a la oficina, para: = intercambiar opiniones espontdneamente y

experimentar la cultura empresarial

La oficina también se queda Esto también es la = quieren resultar atractivos para la plantilla.
y se debe reinventar como prioridad de los = desean que los trabajadores se identifiquen
centro fisico de la empresa empleadores, que: con la empresa a largo plazo.

= pretenden aumentar la capacidad de
innovacion y creatividad

NUESTRO CONCEPTO PROMETE...

..tanta privacidad como sea

necesaria . . . .. . .. L.

..tanto intercambio y =y, asi, genera mas motivacion, satisfaccion y éxito
espontaneidad como sean empresarial gracias a la mayor capacidad de
necesarios

o creatividad e innovacion.
...un mayor sentimiento de

comunidad e identidad para
todo el mundo



COMO LO LOGRAMOS...

Focus First

...ME para ...TEAM para una ...FAMILY para mas
NO TO CLASSIC ABW una mayor mejor colaboracion encuentros e identi-
CATEGORIES! YES TO concentracion y comunicacion ficacion entre TODOS
SOCIAL CATEGORIES!
Pensamos en tres categorias Super Super
i . Private Social
sociales y no en areas . }
relacionadas con la actividad... ME ﬁ TEAM EAMILY
A SOLAS GRUPO TODOS
Office First Remote Remote First
PERSONALIZACION CALL TO ACTION... £
Nuestro enfoque es facil de Concepto de asesoramiento 3 MIX
escalar y personalizar, y gira en inteligente con heuristica simple g :
torno a un centro neurdlgico para la distribucion y el comercio ‘_5 :
especializado S
:  FAMILY ME
v

SOLUCIONES Y
HERRAMIENTAS

Somos especialistas, tenemos
las soluciones idéneas y

trabajamos continuamente en
innovaciones y marcas fuertes

Primer producto nuevo...
HEARTBAR

Mesa de reuniones central y
espaciosa como lugar de encuentro

‘FICESPACE SORATION . TO THE OFFICE
ORATEIDENTITY ‘ARTBAR



Dauphin Workheart Space
Frankfurt/Offenbach.

El concepto. HEARTBAR

RECEPTION

ME SPACE

...........

OUTDOOR HOME@OFFICE



WELCOME, LOUNGE, BISTRO

THE BEACH
LISTENING & LEARNING

MUSIC LOUNGE

oot

HOMEZONE

GRUPO

Super
Social

FAMILY
TODOS

NUESTROS COLABORADORES

lluminacién

SATTLER

Cortinas acdsticas
1

CREATION
BAUMANN

Aplicacién de reservas

deskbird

Moquetas

OBJECT
CARPET

Suelo arquitecténico

LifeBoXX

Wand & Wohndesign

NUESTROS ARTISTAS

Arte fotografico
kindle s gonzélez

Wall Art
Der Kunstwerker
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Dauphin Workheart Space Frankfurt/
Offenbach. Los entornos.

Super Super
Private Social
ME TEAM FAMILY
A SOLAS GRUPO TODOS

-z

Heartbar

Reception

Homeoffice Team Base

s

Welcome, Lounge,
Bistro
Homezone I, _

Hybrid Meet The Beach
Listening & Learning

Music Lounge

Outdoor
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Home@Office -

El Bosse cube 4.0, que se puede reservar, para
trabajar concentrado, pero también relajarse. El
aislamiento acustico y visual esta garantizado.
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Me Space .

Un espacio de trabajo personal
fijo para trabajar en paz y
concentrado. Con trayectos
cortos hasta la Team Base
para la interaccion creativa.
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Music Lounge

Un retiro agradable para una pausa creativa o para
una jam session espontanea.
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Team Base

La Team Base es el puerto de amarre
del equipo, flexible y adaptable, segun el
tamafio del equipo.



Project Base

Espacio experimental y divertido para brainstorming

creativo y talleres. Maxima flexibilidad y reservable
para todos los equipos.
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Welcome, Lounge, Bistro b

Un punto de encuentro popular y frecuentado para la inter-
accion espontanea, reuniones cortas o, simplemente, relajarse y
tomar un café. jAqui todo el mundo es bienvenido!







The Beach -

Un area experiencial para la escucha y el aprendizaje, con mobiliario
flexible y agil para seminarios, talleres o presentaciones.
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Dauphin HumanDesign® Group GmbH & Co. KG
EspanstraBe 36

D-91238 Offenhausen

+49 9158 17-700

info@dauphin-group.com

dauphin-group.com
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DAUPHIN

HumanDesign® Group

jeto a variaciones de color, errores y cambios
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