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Räume, in denen der Mensch im Mittelpunkt steht

Die Jury des PLUS X AWARD hat Dauphin zum „Design Innovator 
2026“ gekürt

Kategorie: Menschzentrierte Arbeitsumgebungen

Der moderne Arbeitsplatz wird nicht mehr allein durch Effizienz oder Funktionalität 
bestimmt. Er hat sich zu einem Ort des Wohlbefindens, der Kreativität, der 
Kommunikation und der zwischenmenschlichen Beziehungen entwickelt. Dauphin hat 
diesen Wandel mit bemerkenswerter Klarheit erkannt und sich als treibende Kraft hinter 
einer neuen Generation von Arbeitsumgebungen etabliert.

Mit seinen zukunftsweisenden Lösungen für moderne Arbeitswelten verbindet Dauphin 
Ergonomie, architektonische Qualität und emotionales Wohlbefinden zu einem 
ganzheitlichen Raumerlebnis. Das Unternehmen zeigt, wie intelligente 
Arbeitsplatzkonzepte nicht nur die Produktivität, sondern auch die Gesundheit, die 
Motivation und die langfristige Lebensqualität positiv beeinflussen können.

Was Dauphin auszeichnet, ist sein tiefes Verständnis für den Menschen im Raum. 
Anstatt Möbel als isolierte Objekte zu entwickeln, schafft das Unternehmen integrierte 
Arbeitsplatzökosysteme, die sich an veränderte Verhaltensweisen, hybride 
Arbeitsmodelle und die sich wandelnden Erwartungen an das moderne Berufsleben 
anpassen. Das Ergebnis ist eine Umgebung, in der Bewegung, Konzentration, 
Zusammenarbeit und Wohlbefinden in einem natürlichen Gleichgewicht stehen.

In einer Zeit, in der Unternehmen weltweit den Zweck des Büros neu definieren, liefert 
Dauphin Antworten, die sowohl visionär als auch praxisnah sind. Die Lösungen des 
Unternehmens spiegeln eine neue Arbeitsphilosophie wider, in der Flexibilität, 
Nachhaltigkeit und eine menschenzentrierte Denkweise zu wesentlichen Bestandteilen 
moderner Architektur und Unternehmenskultur werden.

Die Jury war besonders beeindruckt von der Fähigkeit des Unternehmens, 
technologische Präzision mit emotionaler Intelligenz zu verbinden. Dauphin verwandelt 
Arbeitsräume in Lebensräume, die Menschen inspirieren, die Interaktion stärken und 
gesündere Arbeitsweisen fördern – ohne dabei Abstriche bei Ästhetik, Qualität oder 
Funktionalität zu machen.

Mit diesem ganzheitlichen Ansatz setzt Dauphin neue internationale Maßstäbe für 
zukunftsorientierte Arbeitswelten und zeigt, wie Innovation weit über das physische 
Büro hinaus eine nachhaltige Wirkung entfalten kann.

„Dauphin steht für eine neue Ära der Arbeitsplatzinnovation, in der der Mensch zum 
eigentlichen Mittelpunkt von Architektur und Funktionalität wird. Das Unternehmen 
schafft Umgebungen, die Wohlbefinden, Flexibilität und intelligentes Raumdenken auf 
außergewöhnlich hohem Niveau vereinen.“ – Jury des PLUS X AWARD




